
Утверждены протоколом  

заседания рабочей группы 

№1 от 27.07.2021 

Управленческие решения 

Разработаны по результатам мониторинга эффективности показателей 

системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников. 

1. Ректору ГАУ ДПО "ВГАПО" С.В.Куликовой в срок до 20 августа 

2021 года разработать: 

положение о проведении диагностики профессиональных дефицитов в 

рамках реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации 

инструментарий для проведения диагностики профессиональных 

дефицитов педагогов (по предмету). 

положение о реализации адресных программ повышения квалификации 

на основе профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров и положение об индивидуальных маршрутах 

профессионального роста педагогических и управленческих работников. 

типовой договор о сотрудничестве с образовательными организациями 

(для реализации стажировочного модуля ДПП) 

положение о проведении стажировки с привлечением методического 

актива по предметам в рамках реализации дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации  

программу развития цифровой образовательной среды 

дополнительного профессионального образования 

положение о направлениях деятельности методического актива и 

порядке его формирования в рамках реализации ДПП ПК и меры 

стимулирования педагогов 

положение "О сопровождении молодых педагогов в рамках 

деятельности структурного подразделения" 

план поддержки развития профессиональных объединений 

педагогических и управленческих работников  

 


