АННОТАЦИЯ 
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
(составлена на основе программы, рассмотренной на заседании ЦАПР, протокол № 1 от 11.01.2021 и утвержденной ректором ГАУ ДПО «ВГАПО» приказ № 1 от 11.01.2021
	1
	Наименование программы
	Подготовка специалиста (эксперта), привлекаемого для проведения анализа и оценки итогов профессиональной педагогической деятельности в рамках процедуры аттестации

	2
	Целевая аудитория
	[bookmark: _GoBack]Педагогические работники образовательных организаций Волгоградской области, привлекаемые аттестационной комиссией в качестве специалистов к проведению анализа и оценки итогов результативности профессиональной деятельности педагогов

	3
	Трудоемкость программы
	36 часов

	4
	Форма реализации программы
	Очно-заочная с применением дистанционных технологий

	5
	Цель программы
	В рамках курса рассматриваются актуальные вопросы подготовки специалиста к проведению анализа и оценки итогов результативности профессиональной деятельности аттестуемых педагогов

	6
	Планируемые результаты обучения (кратко)
		Трудовая функция
	Трудовое действие
	Знать
	Уметь

	Обучение 
	Анализ нормативных документов
	Порядок проведения аттестации педагогов
	Проведение анализа и оценки итогов результативности представленного педагогического опыта и его результатов в межаттестационный период




	6
	Соотношение теоретической и практической части программы (%)
	

	7
	Краткий учебный план программы 
		№
	Тема 
	Кол-во ч

	1
	Нормативно-правовые основы проведения аттестации педагогических работников:
«Порядок проведения аттестации педагогических работников»
	Теория
6
	Практика
3,45

	2
	Национальные проекты и участие ОУ региона в проектах
	2
	1

	3
	Федеральный проект: «Цифровая образовательная среда»
	4
	2,3

	4
	Требования к подготовке педагогом документов для проведения анализа и оценки результативности профессиональной деятельности при прохождении процедуры аттестации с целью установления первой/высшей категории
	8
	3,45

	5
	Обзор современных образовательных технологий в рамках требований ФГОС и профстандарта
	6
	

	6
	Требования к проведению анализа и оценивания рефлексивного анализа учебного занятия в соответствии с требованиями  ФГОС
	4
	

	7
	Конфликтология. Управление стрессом
	2
	

	8
	Итоги участия педагогических работников образовательных организаций Волгоградской области в федеральных проектах разработки и апробации  новой модели аттестации. 
Новая модель аттестации. Перспективы изменений законодательства.
 
	4
	4





	8
	Форма итоговой аттестации
	Тестирование 
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1

 

Наименование программы

 

Ïîäãîòîâêà ñïåöèàëèñòà (ýêñïåðòà), ïðèâëåêàåìîãî äëÿ ïðîâåäåíèÿ àíàëèçà è îöåíêè èòîãîâ 

ïðîôåññèîíàëüíîé ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè â ðàìêàõ ïðîöåäóðû àòòåñòàöèè

 

2

 

Öåëåâàÿ àóäèòîðèÿ

 

Ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè îáðàçîâàòåë

üíûõ îðãàíèçàöèé Âîëãîãðàäñêîé îáëàñòè

, 

ïðèâëåêàåìûå 

àòòåñòàöèîííîé êîìèññèåé 

â êà÷åñòâå ñïåöèàëèñòîâ 

ê ïðîâåäåíèþ àíàëèçà è 

îöåíêè èòîãîâ ðåçóëüòàòèâíîñòè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãîâ

 

3

 

Òðóäîåìêîñòü ïðîãðàììû

 

36

 

÷àñîâ

 

4

 

Ôîðìà ðåàëèçàöèè 

ïðîãðàììû

 

Î÷íî

-

çàî÷íàÿ ñ ïðèìåíåíèåì äèñòàíöèîííûõ òåõíîëîãèé

 

5

 

Öåëü ïðîãðàììû

 

Â ðàìêàõ êóðñà ðàññìàòðèâàþòñÿ àêòóàëüíûå âîïðîñû ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòà ê ïðîâåäåíèþ 

àíàëèçà è îöåíêè èòîãîâ ðåçóëüòàòèâíîñòè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè 

àòòåñòóåìûõ 

ïåäàãîãîâ

 

6

 

Ïëàíèðóåìûå ðåçóëüòàòû îáó÷åíèÿ 

(êðàòêî)

 

 

Трудовая

 

функция

 

Òðóäîâîå

 

äåéñòâèå

 

Çíàòü

 

Óìåòü

 

Îáó÷åíèå 

 

Àíàëèç 

íîðìàòèâíûõ 

äîêóìåíòîâ

 

Ïîðÿäîê 

ïðîâåäåíèÿ 

àòòåñòàöèè ïåäàãîãîâ

 

Ïðîâåäåíèå àíàëèçà è 

îöåíêè èòîãîâ 

ðåçóëüòàòèâíîñòè 

ïðåäñòàâëåííîãî 

ïåäàãîãè÷åñê

îãî

 

îïûò

à

 

è åãî ðåçóëüòàòîâ â 

ìåæàòòåñòàöèîííûé 

ïåðèîä

 

6

 

Ñîîòíîøåíèå òåîðåòè÷åñêîé è 

ïðàêòè÷åñêîé ÷àñòè ïðîãðàììû (%)

 

 

