УТВЕРЖДЕНО

протоколом заседания  аттестационной комиссии комитета 

образования, науки и молодежной политики Волгоградской области

№ 11/22 от 24.11.2022 года 

МОДЕЛЬ 5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 
по карте результативности профессиональной деятельности по должностям

педагогических работников организаций, подведомственных департаменту 

здравоохранения Волгоградской  области (Дом ребёнка),

претендующих на установление первой/высшей квалификационной категории
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, должность, название образовательной организации по уставу)

Оценку профессиональной деятельности провели специалисты: Специалист1:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специалист2:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.Стабильные положительные результаты (положительная динамика - для высшей категории) освоения воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией
	
	Шкала оценивания: от 30% до 50% - 1,5 балла
от 50% до 60% - 2 балла

от 60% и выше – 3,2 балла

	
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	


Максимальный балл Раздела 1-16 баллов

Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:

C1________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Результативность  профессиональной деятельности  аттестуемого по выявлению  и развитию у воспитанников способностей по результатам участия в мероприятиях разного уровня (олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.)
	
	Шкала оценивания: 
0,5  баллов в год, при проявлении показателя


	
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	


Максимальный балл Раздела2 – 2,5 баллов

Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:

C1_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Личный вклад аттестуемого в повышение  качества образования на основе совершенствования методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий.
	3.1. Разработка комплекса учебно-методических материалов (рабочая программа, методическая разработка, дидактический материал)
Шкала оценивания:

Максимальное кол-во баллов 5.

1 балл за учебный год при проявлении показателя

	№ межатт.года
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.2. Сведения о разработке аттестуемым программ  социально-педагогической поддержки (сопровождение детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; семей, имеющих детей-инвалидов, сопровождение выпускников).
Шкала оценивания:

Максимальное кол-во баллов  - 2,5 балла.
0,5  балл за учебный год при проявлении показателя


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.3. Сведения о разработке программ (плана) взаимодействия с  узкими специалистами (соц.педагогом, психологом и др.)

Шкала оценивания:

Максимальное кол-во баллов  - 2,5. 

0,5 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.4. Награды за вклад в образование муниципалитета, региона

Шкала оценивания:
Максимальное кол-во баллов – 0,5  балл за весь межаттестационный период

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.5.Признание сообществом профессиональных достижений педагога
Шкала оценивания:
Максимальное кол-во баллов 5.

1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1 год 20    - 20    год
	

	2 год 20    - 20    год
	

	3 год 20    - 20    год
	

	4 год 20    - 20    год
	

	5 год 20    - 20    год
	


Максимальный балл Раздела3  - 15,5 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:

C1_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C2________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
	4.1.Наличие обобщенного актуального педагогического опыта. Тема.

Шкала оценивания:

Максимальное кол-во баллов 5. 

1 балл за учебный год при проявлении показателя 

	№ межатт.года
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4.2. Выступления  на мероприятиях, проведение открытых занятий, мастер-классов.
Шкала оценивания:

Максимальное кол-во баллов 5. 

1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4.3. Участие аттестуемого в мероприятиях методического направления.
Шкала оценивания:

Максимальное кол-во баллов 5. 

1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4.4. Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы (разработок, статей) в сборниках и на сайтах.
Шкала оценивания:

Максимальное кол-во баллов 1 за весь межаттестационный период.

1 балла при проявлении показателя

0-отсутствие показателя

	1
	Достаточно одной публикации в межаттестационный период


Максимальный балл Раздела 4 – 16 баллов

Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:

C1_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C2_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:

С1_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С2_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕКОМЕНДАЦИИ АК:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕКОМЕНДАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ для прохождения адресного повышения квалификации в следующем межаттестационном периоде:
С1_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С2__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ИТОГОВОЕ КОЛ-ВО БАЛЛОВ
:______________
Специалист №1 ________________________________

Дата проведения анализа и оценки: ________________

Специалист №2_________________________________

Дата проведения анализа и оценки: ___________
Аттестуемый (ая)____________________ с заключением ознакомлен (а) дата_________________
Максимальное количество баллов - 50

�В данном разделе 3 балла выставляются в разделе 5 «Льготы» при наличии ведомственных/отраслевых наград
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