УТВЕРЖДЕНО
протоколом заседания  аттестационной комиссии комитета 
образования, науки и молодежной политики Волгоградской области
№8/23 от 31.08.2023 года 
МОДЕЛЬ 1

ЗАКЛЮЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
ПО ИТОГАМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВСЕСТОРОННЕГО АНАЛИЗА И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, должность, название образовательной организации по уставу)

Оценку профессиональной деятельности провели специалисты: 
Специалист1:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Специалист2:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. ДОСТИЖЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ ДИНАМИКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ОБЛАСТИ ИСКУССТВ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
1.1. Результативность образовательной деятельности
	Указать годы, ближайшего к прохождению аттестации пятилетнего периода
	Шкала оценки % качества успеваемости по итогам уч. года:
Для педагогических работников общеобразовательных ОО(гимназии, лицеи, школы) и профессиональных ОО:

Математика (алгебра, геометрия), Информатика и ИКТ, Физика, Химия: от 20% до 29% - 3 балла, от 30%- 5 баллов
Русский язык, литература, Иностранный язык: от 20% до 29% - 3 балла, от 30%- 5баллов
История, Обществознание, География, Биология: до 59% - 2 балла, от 60% до 69% 3 балла, от 70% - 5 баллов
ИЗО, Музыка, Физическая культура, Технология , ОБЖ: до 80% - 2 балла, от 80% до 89% - 3 балла, от 90% - 5 баллов

Начальные классы: 
до 50% - 2 балла, от 60% до 69% 3 балла, от 70% - 5 баллов

Для педагогических работников коррекционных ОО:
от 40% до 59% - 3 балла
от 60% до 79% - 4 балла
от 80% до 100% - 5 баллов

Учебные дисциплины(профессиональный цикл) для педагогических работников ПОО:
до 60% - 2 балла, от 60 до 79% - 3 балла, от 80% - 5 баллов

Для педагогических работников, реализующих образовательные программы в области искусств (ДМШ, ДШИ):
от 10 до 29% - 1 балл, от 30 до 49% - 2 балла, от 50 до 79% - 3 балла, от 80% - 4 балла.

При наличии обучающихся (вне зависимости от количества), подготовленных аттестуемым к поступлению в профессиональные образовательные организации в сфере культуры и искусства (по специальности) добавляется по 1 баллу в год к оценке за качество освоения программ

Для педагогических работников, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта:
от 50% до 59% - 1 балл, от 60% до 69% - 2 балла, от 70% до 79% - 3 балла, от 80% - 4 балла.

При наличии обучающихся (вне зависимости от количества), выполнивших требования к присвоению спортивных разрядов, званий добавляется по 1 баллу в год к оценке за качество освоения образовательных программ

Для «Педагога-библиотекаря»:
от 30% до 49% - 3 балла
от 50% до 69% - 4 балла
от 70% до 100% - 5 баллов

Для «Учителей-логопедов», «Учителей-дефектологов»:
от 40% до 59% - 3 балла
от 60% до 79% - 4 балла
от 80% до 100% - 5 баллов
Для Социальных педагогов:
от 30% до 39% - 3 балла
от 40% до 59% - 4 балла
от 60% до 100% - 5 баллов

Для Педагогов-психологов:
от 40% до 59% - 3 балла
от 60% до 79% - 4 балла
от 80% до 100% - 5 баллов

Для «Старшего воспитателя»:
от 40% до 59% - 2 балла
от 60% до 79% - 3 балла
от 80% до 89% - 4 балла
от 90% до 100% - 5 баллов

Для «Методиста, включая старшего»:
от 50% до 69% - 4 балла в год
от 70% до 100% - 5 баллов в год

Для «Педагога дополнительного образования»:
от 30% до 59% -3 балла
от 60% до 79% - 4 балла
от 80% до 100% - 5 баллов

Для педагогических работников ДОУ:
от 40% до 59% - 3 балла
от 60% до 79% - 4 балла
от 80% до 100% - 5 баллов

Для «Старшего вожатого», «Педагога-организатора»:
от 30% до 49% - 3 балла
от 50% до 69% - 4 балла
от 70% до 100% - 5 баллов

Для «Воспитателя ГПД, общежития»:
от 30% до 49% - 3 балла
от 50% до 69% - 4 балла
от 70% до 100% - 5 баллов

Для специалистов ППМС центра:
Количество детей, продиагностированных специалистом в составе ПМПК
(Выписка из федерального статистического отчета).
30-49% - 3 балла
50-79% - 4 балла
80-100% - 5 балла

Для специалистов ППМС центра:
Количество лиц, прошедших психолого-педагогическое консультирование
(Выписка из федерального статистического отчета)
20-49%-3 балла
50-69%-4 балла
70-100% - 5 баллов

	
	Специалист1
	Специалист2
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	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	


Максимальный балл Раздела 1-25 баллов

1.2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования"
	Учебный год 
	Кол-во обучающихся 
	Данные мониторинга системы образования муниципалитета 
1 балл всего
	Данные мониторинга системы образования региона
2 балла всего
	Данные мониторинга системы образования РФ[footnoteRef:1] [1:  Могут быть внесены итоги участия в ВПР] 

3 балла всего (при наличии не менее 50% обучающихся, выполнивших работу на «4» и «5»)

	
	
	
	
	



Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1	
	
С2 	
	

2. ВЫЯВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В НАУЧНОЙ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ), ТВОРЧЕСКОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ ИХ УЧАСТИЯ В ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, СОРЕВНОВАНИЯХ[footnoteRef:2][footnoteRef:3] [2:  Разъяснения по заполнению изложены в методических рекомендациях на сайте https://vgapkro.ru/struktura-akademii/tsentry/capr/metod-materialy/]  [3:  Итоги дистанционных и  заочных мероприятий допускаются для представления в карте результативности только у педагогов ДОУ и коррекционных образовательных организаций. ] 

	Указать ближайшие пять лет к прохождению аттестации
	Участники, призеры, победители  всероссийских, международных [footnoteRef:4]мероприятий:  [4:   Могут быть предоставлены итоги участия обучающихся под руководством педагога  во всероссийских, международных мероприятиях (по направлению деятельности аттестуемого педагога) ближайшего к прохождению аттестации пятилетнего периода. Результаты заочных и дистанционных конкурсных мероприятий не оцениваются.] 


15 баллов

ШКОЛА[footnoteRef:5]: конкурсы (в т.ч. по защите проектов), олимпиадах, соревнованиях, др.;  участие в мероприятия национального проекта "Образование ", такие как: "Современная школа", "Успех каждого ребенка" и другие. [5:  Могут быть предоставлены онлайн дистанционные конкурсы по предмету (выполнение работы в режиме ведения видеосъемки).
] 

Для коррекционных ОУ:
итоги участия в конкурсах  творческих работ и конкурсах творческих коллективов всероссийского (международного) уровня, включая дистанционные и заочные
ПОО[footnoteRef:6],[footnoteRef:7]: конкурсы, олимпиады, конкурсы "Молодые профессионалы", мероприятия по плану совета директоров ПОО, и другие конкурсы по  профилю ПОО [6: ]  [7: 8 Могут быть предоставлены сертификаты по результатам вступительных экзаменов и/или приказы о зачислении  в СИРИУС, СУНЦ, МГТУ им.Н.Э. Баумана и другие учебные центры работы с одаренными детьми.
 Могут быть предоставлены онлайн конкурсы по предмету (выполнение работы в режиме ведения видеосъемки).] 

Для ДОУ:
Очные конкурсы – 2 балла за уч.год (победители, призеры); 0,8 балла – участники;
Дистанционные, заочные конкурсы – 0,2 балла за уч.год

Для ОО ПДО и ДМШ, ДШИ:
итоги участия обучающихся в межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах: обладатели Гран-при, призеры(1,2,3 место).

Для ОО физкультуры и спорта:
итоги участия обучающихся в межрегиональных, окружных, всероссийских, международных соревнованиях: 
призеры(1,2,3 место).

Для «Методиста, включая старшего»:
участники, призёры, победители конкурсов профессионального мастерства, профессиональных конкурсов всероссийского, международного уровня (по использованию ИКТ; инновационных, методических разработок; публикаций; педагогических инициатив) для педагогических работников (при условии оказания методической помощи со стороны аттестуемого педагогического работника).
	Призеры, победители  региональных мероприятий:  
10 баллов

ШКОЛА[footnoteRef:8]: конкурсы (в т.ч. по защите проектов), олимпиадах, соревнованиях, др.;  участие в мероприятия национального проекта "Образование ", такие как: "Современная школа", "Успех каждого ребенка" и другие. [8:  Могут быть предоставлены онлайн конкурсы по предмету (выполнение работы в режиме ведения видеосъемки).
] 

Для коррекционных ОУ:
итоги участия в конкурсах  творческих работ и конкурсах творческих коллективов всероссийского (международного) уровня, включая дистанционные и заочные
ПОО[footnoteRef:9],[footnoteRef:10]: конкурсы, олимпиады, конкурсы "Молодые профессионалы", мероприятия по плану совета директоров ПОО, и другие конкурсы по  профилю ПОО [9: ]  [10: 8 Могут быть предоставлены сертификаты по результатам вступительных экзаменов и/или приказы о зачислении  в СИРИУС, СУНЦ, МГТУ им.Н.Э. Баумана и другие учебные центры работы с одаренными детьми.
 Могут быть предоставлены онлайн конкурсы по предмету (выполнение работы в режиме ведения видеосъемки).] 

Для ДОУ:
Очные конкурсы – 1,2 балла за  уч.год (победители, призеры); 0,6 балла – участники;
Дистанционные, заочные конкурсы – 0,2 балла за уч.год

Для ОО ПДО и ДМШ, ДШИ:
итоги участия обучающихся в региональных, зональных(межрайонных) конкурсах: 
обладатели Гран-при, призеры(1,2,3 место); стипендиаты регионального, муниципального  уровня, участники коллективов, имеющих звание «Образцовый».

Для ОО физкультуры и спорта:
итоги участия обучающихся в региональных, зональных(межрайонных) соревнованиях: 
призеры(1,2,3 место).

Для «Методиста, включая старшего»:
участники, призёры, победители конкурсов профессионального мастерства, профессиональных конкурсов регионального уровня (по использованию ИКТ; инновационных, методических разработок; публикаций; педагогических инициатив) для педагогических работников (при условии оказания методической помощи со стороны аттестуемого педагогического работника).
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Максимальный балл Раздела 2 - 25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1	
	
С2 	
	


3. ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ, И ПРОДУКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
	3.1. Итоги разработки программно-методического сопровождения образовательного процесса:
3.1.1.Сведения о разработке адаптированных программ, программ индивидуального обучения (в соответствии с  приказом руководителя  ОУ на конкретный учебный год), программ работы с одаренными  и высокомотивированными обучающимися.
3.1.2. Сведения о разработке программ внеурочной(внеаудиторной для ПОО)[footnoteRef:11] деятельности по учебному предмету. [11: Программы кружков указываются  только по должности «педагог дополнительного образования».] 

3.1.3. Сведения об участии в  разработке и реализации программы совместной деятельности  с ОО с низкими образовательными результатами.
	Шкала оценивания:
Максимальное кол-во баллов – 3 однократно за наличие подтвержденных сведений; отсутствие информации или подтверждающих документов  не оценивается.

	Оценивается текущий учебный  год 
	Специалист1
	Специалист2

	
	
	

	3.2. Экспертная деятельность (эксперт ГИА, специалист аттестационной комиссии региона).
Эксперт WorldSkills, Абилимпикс и др. - для педагогических работников ПОО и коррекционных ОУ.
Участие в организации проведения и работе профессионального жюри исполнительских конкурсов, в т.ч. конкурсов по теоретическим дисциплинам, (не ниже регионального уровня) – для педагогических работников ОО ПДО и ДМШ, ДШИ.
Участие в организации проведения и судействе соревнований (не ниже регионального уровня) – для педагогических работников ОО физкультуры и спорта.
Участие в работе жюри муниципальных, региональных конкурсов – для педагогических работников ДОУ.
Шкала оценивания[footnoteRef:12]: [12:  Оценивается факт (однократно достаточно) экспертной деятельности, подтвержденный документально приказами и/или другими официальными документами] 

Максимальное кол-во баллов 5.
Эксперт РФ -  3 баллов
Эксперт регионального уровня – 2 баллов

	Оценивается учебный  год ближайшего к прохождению аттестации пятилетнего периода
	
	

	  3.3. Итоги участия аттестуемого в конкурсах профессионального мастерства (регион, РФ) "Учитель года",  "Педагогический дебют", "Воспитатель года", "Преподаватель года" и других  очных конкурсов для педагогов[footnoteRef:13] [13:  https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
Конкурсы Минпросвещения России
Конкурсы, реализуемые Академией Минпросвещения России
Конкурсы, реализуемые при поддержке Минпросвещения России] 

(для педагогических работников ОО ПДО и ДМШ, ДШИ – итоги участия в исполнительских конкурсах, а также участие в составе художественных коллективов, имеющих звание "Народный", 
Итоги участия аттестуемого в профессиональных конкурсах методических разработок, образовательных проектах для педагогов (регион,  РФ[footnoteRef:14])  [14:  Первое место в конкурсе профессионального мастерства региона и абсолютный победитель  конкурса  профессионального мастерства РФ оцениваются максимальным количеством баллов карты - 100 баллов, проводится собеседование по карте результативности (при аттестации с высшей категории  на высшую, с первой категории на высшую)

] 

Шкала оценивания:
За участие 3 балла /однократно/
 Призер (1-3 место) 5 баллов /однократно/
Не более 5 баллов всего

	Указать год участия в ближайший к прохождению аттестации пятилетний период
	
	

	3.4.  НАГРАДЫ:
 - за вклад в развитие образования муниципалитета
 - за вклад в развитие образования региона
 - за вклад в развитие образования РФ [footnoteRef:15] [15:  Только для ОО ДШИ и ДМШ, у всех остальных педагогов по модели 4] 

Шкала оценивания:

Награды, не являющиеся государственными, полученные в ближайший к прохождению аттестации пятилетний период,
оцениваются по наличию
 региональный уровень – 5 балла,
 муниципальный уровень-3 балла,
не более 8 баллов всего однократно

Региональные награды, полученные  в ближайший к прохождению аттестации пятилетний период: 
почетный работник среднего (высшего) профессионального образования Волгоградской области, 
Заслуженный педагог Волгоградской области, награды за вклад в культуру РФ у педагогов ДМШ и ДШИ, ОУ здравоохранения за вклад в развитие здравоохранения, здоровье сбережение РФ) – 25 баллов однократно[footnoteRef:16] [16:  В данном раздетое выставляется 25 баллов при наличии высокой региональной награды, остальные уже не учитываются ] 


	Указать год  получения награды в ближайший к прохождению аттестации пятилетний период
	
	

	3.5. Представление опыта своей педагогической деятельности на авторских сайтах,  страничках сайтов[footnoteRef:17], в т.ч. в рамках реализации проекта "Цифровая образовательная среда" [17:  В т.ч. образовательные социальные сети] 


	Текущий учебный год 
	Указать год создания авторского сайта 
Адрес (рабочая ссылка)
Информация ежегодного обновления материалов, представляющих опыт работы аттестуемого 
Шкала оценивания
Максимальное кол-во баллов выставляется однократно за представленную информацию, соответствующую теме транслирования профессионального опыта аттестуемого педагога. 
Оценивание 5  баллов за учебный год однократно 

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	


Максимальный балл Раздела3 --25 балла
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1	
	
С2 	
	

4. ТРАНСЛИРОВАНИЕ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВАХ ОПЫТА ПРАКТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ,  ИННОВАЦИОННОЙ.
	4.1. Анализ и оценка  видео[footnoteRef:18] урока/занятия, технологической карты и рефлексивного анализа проведенного урока/занятия [18:  ПРИЛОЖЕНИЕ к оценочной форме] 

Шкала оценивания:
Максимальное кол-во баллов 15. 


	Дата текущего учебного года 
	Специалист1
	Специалист 2

	
	
	

	4.2. Анализ видеозаписи фрагмента (не менее 20 и не более 30 минут) мастер – класса  в рамках методических мероприятий 
Шкала оценивания:
Максимальное кол-во баллов 5. 

	Дата текущего учебного года
	
	

	4.3. Представление опыта работы  на уровне методических мероприятий ОУ
Шкала оценивания:
Максимальное кол-во баллов - 2. 
0,4 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	




	4.4. Представление опыта работы на уровне  муниципальных методических объединений, региональных мероприятий

Шкала оценивания:
Максимальное кол-во баллов 3. 
0,6 балла в год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	



Максимальный балл Раздела 4-25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1	
	
С2 	
	

Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1	
	
С2 	
	



[bookmark: _GoBack]РЕКОМЕНДАЦИИ АК:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕКОМЕНДАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ для прохождения адресного повышения квалификации в следующем межаттестационном периоде:
C1	
	
С2 	
	
ИТОГОВОЕ КОЛ-ВО БАЛЛОВ[footnoteRef:19]:______________ [19: По результатам анализа и оценки результативности профессиональной деятельности аттестационной комиссией может быть установлена:
Высшая категория, набравшему не менее 80 баллов.
Первая категория, набравшему не менее 70 баллов
] 

Специалист №1 ________________________________
Дата проведения анализа и оценки: ________________
Специалист №2_________________________________
Дата проведения анализа и оценки: _________________




Аттестуемый (ая)____________________ с заключением ознакомлен (а) дата_________________



ПРИЛОЖЕНИЕ к оценочной форме
ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНИВАНИЯ ВИДЕО УРОКА (занятия), ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТЫ, РЕФЛЕКСИВНОГО АНАЛИЗА (15 баллов)

	КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНИВАНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТЫ (ВСЕГО – 4 БАЛЛА)


	Критерий
	Показатель
	Балл

	Урок (занятие) соответствует предъявляемым требованиям аттестационной процедуры педагогическими работниками.
	Урок (занятие) проведен (о) в период нахождения педагога в процедуре аттестации (с момента принятия заявления аттестационной комиссией до окончания срока загрузки документов),
согласно КТП (КП, УТП).
	

	Моделирование структуры урока (занятия) в зависимости от его типа.
	Этапы урока (занятия) соответствуюттребованиям ФГОС в зависимости от его типа.
	

	Постановка целей на уроке (занятии) для педагогического  работника,  учащегося (воспитанника).
	Цель четко сформулирована, конкретная достижимая, диагностируемая.
	

	Оптимальное отражение профессиональной деятельности педагогического работника в планируемых действиях учащихся (воспитанников).
	Четкость, полнота действий в целесообразности планирования  действий учащихся (воспитанников) в реализации системно-деятельностной модели обучения.
	

	РЕАЛИЗАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТЫ В ПРОЦЕССЕ ПРОВЕДЕНИЯ ВИДЕО УРОКА
(ЗАНЯТИЯ) (ВСЕГО – 4)


	Владение технологией тайм-менеджмента, в распределении времени при реализации технологической карты урока (занятия), своевременная коррекция нестандартных (непредвиденных) ситуаций (при наличии)
	
	




	КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ВИДЕО УРОКА (ВСЕГО – 4 БАЛЛА)


	Личные качества педагога
	Культура и грамотность речи, стиль общения с учащимися (воспитанниками)
	

	Содержание учебного материала
	Доступность, научность изучаемого материала в соответствии с возрастными особенностями, оптимальность объема материала в соответствии возрастным нормам.
	

	Деятельность педагога на уроке (занятии)
	Рациональное распределение времени на уроке (занятии) в реализации практических навыков в учебной и воспитательной деятельности педагога. Целесообразность смены видов деятельности учащихся (воспитанников) на уроке (учебном занятии); Эффективность использования средств, методов, приемов
обучения, педагогических технологий.
	

	Результативность учебного занятия
	Эффективность самоконтроля и саморефлексии работы на уроке (занятии) 
учащихся (воспитанников) в реализации дифференцированного подхода в выявлении уровня достижений поставленных целей на всех этапах урока (занятия).
	

	КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЛЕКСИВНОГО АНАЛИЗА ПО ПРОВЕДЕННОМУ ВИДЕО
УРОКУ (ЗАНЯТИЮ) (ВСЕГО 3 БАЛЛА)

	Данные критерии не оценивается, но является ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ для объективной оценки урока (занятия),
учитывая контингент учащихся (воспитанников)

	Выбор темы урока (занятия), его место в рабочей программе; Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (группы)  в реализации
дифференцированного подхода в обучении каждого учащегося, учитывая его уровень обученности  и активности на уроке (занятии)
	

	Краткий анализ целей урока (занятии) и оценка их реализации, описание форм, приемов и методов в
соответствии с целью урока (занятия).
	

	Саморефлексия в оценивании анализа проведенного видео урока в демонстрации приемов
целеполагания в достижении формирования универсальных учебных действий.
	



	
ФОРМА ОЦЕНИВАНИЯ МАСТЕР-КЛАССА
 (ВСЕГО – 5 БАЛЛОВ)

	КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНИВАНИЯ фрагмента ПРОВЕДЕННОГО МАСТЕР-КЛАССА

	Критерий
	Показатель
	Балл

	Презентация коллегам своего педагогического опыта учителем-мастером. 
	Кратко характеризуются основные идеи реализуемой педагогической технологии, описываются достижения в работе в результативности деятельности учащихся, свидетельствующая об эффективности реализуемой технологии, описывается система учебных занятий в режиме презентуемой педагогической технологии.
	

	Направленность мастер-класса на совершенствование педагогической практики и повышение качества образования.
	Актуальность темы мастер-класса для совершенствования предметно-методической подготовки участников мастер-класса. Авторские методы и методики применения педагогических технологий на практике. Наличие инновационной идеи в системе работы учителя-мастера.
	

	Технологичность и управление деятельностью участников мастер-класса
	Четкость структуры и выделение этапов, практическая значимость представленных методических разработок для участников мастер-класса.
	

	Конструированию собственной модели учебного занятия участников мастер-класса в режиме технологии учителя-мастера
	Выполнение участниками мастер-класса  самостоятельной работы по организации собственной модели учебного занятия. Осуществление роли консультанта учителем-мастером в обсуждении авторских моделей учебного занятия
	

	Эффективность и результативность мастер-класса
	Уровень усвоения участниками мастер-класса предложенного содержания (воспроизведение по инструкции, действия по алгоритму, применение полученных знаний и умений для создания собственных методических материалов).
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