
 



− правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную 

с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

− справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ может 

предусматриваться необходимость предъявить при заключении трудового договора 

дополнительные документы. 

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в 

ГАУ ДПО "ВГАПО", замещал должность государственной или муниципальной службы, которая 

включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, то 

он обязан сообщить Работодателю сведения о последнем месте службы.  

 Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с Работником, 

который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) 

службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации), в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о 

заключении с ним трудового договора 

1.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы 

проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет. 

 Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 

принятым на работу без испытания. 

  Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом 

 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

1.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - 

определенный срок (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается на срок 

не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

 Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о 

сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

 Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор 

заключен на неопределенный срок. 

1.7.  Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, 

относящегося к профессорско-преподавательскому составу, а также переводу на такую должность 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности с указанием срока 

избрания. Срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности определяется 

Советом ГАУ ДПО "ВГАПО" в соответствии с положением о Совете ГАУ ДПО "ВГАПО" и может 

быть неопределенным или определенным в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. В случае, 
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если трудовой договор между педагогическим работником, относящимся к профессорско-

преподавательскому составу для выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный 

(временный) характер, допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один год. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового 

договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности 

при приеме на работу по совместительству - на срок не более одного года, а для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до 

выхода этого работника на работу. 

1.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель должен оформить 

письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника 

к работе. 

 Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

1.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если 

иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного 

на это представителя. 

 Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

 Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

1.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

1.11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности 

и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного 

социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

 В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе 

с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 
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и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

1.12. Работники вправе выполнять другую регулярную оплачиваемую работу на условиях 

трудового договора в свободное от основной работы время – совместительство. 

 Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной 

работы, так и у других работодателей. 

 Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет 

трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку 

на данного работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформлялась. 

 При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель 

имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

 Особенности регулирования работы по совместительству для педагогических работников 

помимо особенностей, установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

устанавливаются Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 07.08.2003 N 4963). 

1.13. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим. 

1.14. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно (далее - 

дистанционный работник), могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном 

ч. 1 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 По письменному заявлению дистанционного работника Работодатель не позднее 3 (трех) 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику, 

оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

 При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, 

предусмотренные для предоставления Работодателю, могут быть предъявлены лицом, 

поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию Работодателя данное 

лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. 

 Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором может осуществляться путем обмена 

электронными документами. 

 По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся в 

трудовую книжку при условии ее предоставления им Работодателю, в том числе путем направления 

по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

1.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если структурное 
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подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у работодателя, а 

также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. 

 При переводе на должность педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу, в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность 

срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, на срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, определяемый в соответствии с частью второй п. 1.14 настоящих Правил, или на 

неопределенный срок. 

1.16. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и производится 

в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

1.17. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

− соглашение сторон; 

− истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

− расторжение трудового договора по инициативе работника; 

− расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

− другие основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

1.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом 

Работодателя за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом. 

 По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут в срок, о котором просит работник. 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. 

 По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить 

работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы в ГАУ ДПО "ВГАПО", выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению, и произвести с ним расчет. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

1.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

РФ. 

 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности, 

сформированные в электронном виде, об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

настоящего Кодекса или иного федерального закона. 
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 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 

части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска 

по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 

случае, если в соответствии с Трудового кодекса РФ, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

1.20 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность) в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата ее работников работодатель предупреждает работников под подпись персонально не 

менее чем за два месяца до увольнения. 

 Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор досрочно, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

 При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением. 

1.21. Помимо общих оснований, предусмотренных трудовым законодательством, трудовой 

договор с дистанционным работником может быть: 

− расторгнут по инициативе Работодателя в случае, если в период работы работник без 

уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более 2 (двух) рабочих дней подряд со дня поступления запроса 

Работодателя; 

− прекращен в случае изменения работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

1.22. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

Работодателя о прекращении трудового договора осуществляется в форме электронного документа, 

Работодатель обязан в течение 3 (трех) рабочих дней со дня издания указанного приказа 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=499
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(распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

1.23. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава ГАУ ДПО "ВГАПО"; 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

1.24. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта 

работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное 

лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

 

2. Основные права и обязанности работодателя 

 

2.1. Работодатель имеет право: заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; требовать от работников исполнения 

ими трудовых обязанностей, соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда; требовать 

от работников бережного отношения к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, а также к 

имуществу других работников; привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; принимать локальные нормативные акты; создавать объединения работодателей в целях 

представительства и защиты своих интересов и вступать в них; создавать производственный совет 

- совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного 

работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 

внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и 

квалификации работников; реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование). 

2.1.1. Работодатель вправе принять решение о введении электронного документооборота. 

 Порядок введения электронного документооборота и приема на работу к работодателю, 

использующему электронный документооборот, взаимодействие работодателя и работника 

посредством электронного документооборота устанавливается ст. 22.1-22.3 Трудового кодекса РФ. 

2.2. Работодатель обязан: соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную 

трудовым договором; обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; обеспечивать работников средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; обеспечивать работникам равную 

оплату за труд равной ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами; вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; предоставлять 

представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 

коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; знакомить работников под 

подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; своевременно выполнять предписания уполномоченных федеральных 

органов исполнительной власти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; создавать условия, 

обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; обеспечивать 

бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.2.1. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 

высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений 

среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности ГАУ ДПО 

"ВГАПО". 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник имеет право: на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; предоставление 

рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; своевременную и в полном объеме выплату 

заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; получение полной достоверной информации об условиях 

труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; подготовку и дополнительное 

профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; участие в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также получение информации 

о выполнении коллективного договора, соглашений; защиту своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов всеми не запрещенными законом способами; разрешение индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; возмещение вреда, причиненного ему в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
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Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; обязательное социальное страхование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Работник обязан: добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; соблюдать настоящие Правила; соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; бережно относиться к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, и к имуществу 

других работников; незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя, а также имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если он несет ответственность за его сохранность; не использовать имущество 

работодателя, а также имущество третьих лиц, находящееся у работодателя, в личных целях; 

соблюдать требования охраны труда; не покидать рабочее место в течение рабочего времени без 

разрешения работодателя (непосредственного руководителя); быть вежливым, в процессе работы 

не допускать грубого обращения с коллегами и третьими лицами. 

3.2.1. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и/или должностной инструкцией. 

 

4. Ответственность сторон трудового договора 

 

4.1. Ответственность работника ГАУ ДПО "ВГАПО". 

4.2. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. В 

частности, работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со 

ст. ст. 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.3. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, которые предусмотрены 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.3.1. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

 Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного 

работником третьим лицам. 

4.3.2. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

4.3.3. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен 

ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник 

имущества организации может ограничить указанное право работодателя в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными 

документами организации. 

4.3.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

 Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=2607
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=101183
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=101190
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=105264&dst=100015
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 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться 

на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

4.3.5. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками работодатель обязан 

провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. 

Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием 

соответствующих специалистов. 

 Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от 

предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. Работник и (или) его 

представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.3.6. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего 

месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Оно может быть сделано не 

позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

 Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный 

работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, 

превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

4.4. Ответственность Работодателя. 

 Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. Кроме того, он может быть в установленном порядке привлечен к 

гражданской, административной и уголовной ответственности. 

 Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами: 

− незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

− отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

− задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о 

трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

4.4.1. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате 

в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.4.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. 

4.4.3. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. 

4.4.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

работника и Работодателя. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632
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5. Режим работы 

 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в 

соответствии Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ относятся к рабочему времени. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю. 

5.2. Режим рабочего времени. 

5.2.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается 

следующий режим: 

 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

 продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 8 часов. 

 время начала работы 9 ч. 00 мин., время окончание работы 17 ч. 30 мин. 

5.3. Для педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Режим рабочего времени педагогических работников: 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

 продолжительность ежедневной работы (смены) с понедельника по четверг составляет 8 

часов: время начала работы 9 ч. 00 мин., время окончание работы 17 ч. 30 мин. 

продолжительность ежедневной работы (смены) в пятницу составляет 4 часа: время начала 

работы 9 ч. 00 мин., время окончание работы 13 ч. 00 мин. 

5.3.1. Режим рабочего времени работников из числа профессорско-преподавательского состава 

ГАУ ДПО "ВГАПО" в пределах 36-часовой рабочей недели определяется в зависимости от 

занимаемой должности с учетом выполнения ими педагогической работы, предусмотренной 

трудовыми (должностными) обязанностями, индивидуальным планом и иными мероприятиями: в 

том числе организационно-педагогическая работа (включая подготовку планирующей и отчетной 

документации по реализации дополнительных профессиональных программ); учебная 

работа/образовательная деятельность (учебная нагрузка); учебно-методическая работа; научно-

методическая работа; научно-исследовательская работа. 

Режим выполнения преподавательской работы регулируется расписанием занятий. 

 Режим рабочего времени работников из числа профессорско-преподавательского состава 

регулируется настоящими Правилами, положением о порядке планирования и учета основных 

видов уставной деятельности, выполняемой педагогическими работниками из числа профессорско-

преподавательского состава ГАУ ДПО "ВГАПО", планами научно-исследовательских работ, 

программами, графиками, локальными нормативными актами, в соответствии с которыми 

выполнение указанных работ предусматривается как непосредственно в ГАУ ДПО "ВГАПО", так и 

за ее пределами. 

5.4. Особая продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается для следующих 

категорий работников: 

 инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, который 

установлен федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 совместителей - (не более четырех часов) в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день. В течение (одного месяца/другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины (месячной 

нормы рабочего времени/нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников. Указанные ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству не применяются в случаях, когда по основному месту 

работы работник приостановил работу в соответствии с ч. 2 ст. 142 Трудового кодекса РФ или был 

отстранен от нее в соответствии с ч. 2 или 4 ст. 73 Трудового кодекса РФ. 

 Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабочего 

времени составляет (не более 35 часов) в неделю. 
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5.5. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной 

для них продолжительности рабочего времени. 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается в 

Приложение № 1 к настоящим Правилам. 

 В перечень должностей работников ГАУ ДПО «ВГАПО» с ненормированным рабочим днем 

включаются работники, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, рабочее 

время по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности и которые 

распределяют рабочее время по своему усмотрению. 

Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня включается в 

трудовой договор с работником. 

5.6. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым 

договором с работником. 

5.7. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим гибкого рабочего 

времени. 

5.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле 

учета рабочего времени. 

5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.10. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекать 

работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, если возникла необходимость в сверхурочной работе. 

 
6. Время отдыха 

 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

6.2. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный 

(междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие 

праздничные дни; отпуска. 

6.3. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв в работе для отдыха и питания 

продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 

 Время начала перерыва: 13 ч. 00 мин., время окончания перерыва 13 ч. 30 мин. 

6.3.1. В случаях, когда педагогические работники выполняют свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, возможность перерыва для приема пищи обеспечивается в течение рабочего 

времени в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.3.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех 

часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 

6.4. Всем работникам предоставляются два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье 

(еженедельный непрерывный отдых). 

6.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

6.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по 

письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. 

6.7. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого отпуска составляет 28 

календарных дней. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632
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6.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней. 

6.9. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

6.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается в Приложение № 2 к 

настоящими Правилам. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям зависит от 

объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 

функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности 

работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

Предоставление отпуска связано не с фактом привлечения к работе, а только с режимом 

работы. Для предоставления отпуска достаточно наличия условия о ненормированном рабочем дне 

в настоящих правилах и в трудовом договоре. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, 

суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения 

право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

6.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

6.12. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

6.13. Оплачиваемый отпуск предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до окончания этого срока. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен женщинам перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него и другим работникам в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате начала 

отпуска. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель 

по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности. 

6.14. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473897&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632
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6.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

6.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

− временной нетрудоспособности работника; 

− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

− (случаи продления или переноса отпуска, предусмотренные у данного работодателя); 

− других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

6.17. Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение двух лет подряд. 

6.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

 Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин. 

6.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а 

также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

6.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 

действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

 При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит 

за пределы срока этого договора. В данном случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 

 В случае предоставления отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника он имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня 

начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

 

7. Меры поощрения и взыскания 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности 

(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии). 

7.2. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 

7.3. Решение о поощрении работника принимает ректор ГАУ ДПО "ВГАПО". 

7.4. В случае положительного решения ректор ГАУ ДПО "ВГАПО" издает приказ о поощрении 

работника с указанием конкретного вида поощрения. 
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7.5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

− замечание; 

− выговор; 

− увольнение по соответствующим основаниям. 

 Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и настоящими Правилами.  

 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

7.6. Порядок применения дисциплинарных взысканий: 

 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

 Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

  Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

8. Сроки выплаты заработной платы 

 

8.1. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующей у Работодателя системой оплаты труда. 

8.2. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502642&dst=100266
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=189366&dst=100311
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482878
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письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

8.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

 Даты выплаты заработной платы:  

− зарплата за первую половину месяца - 25 числа текущего месяца; 

− зарплата за вторую половину месяца - 10 числа следующего месяца. 

8.4. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

8.5. В случае неполной отработки Работником первой половины рабочего месяца зарплата за этот 

период выплачивается расчетным методом за фактически отработанные дни. 

8.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 

8.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать Работника: о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 

начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику; о размерах и об основаниях 

произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

9. Учебный порядок 

 

9.1. Учебные занятия в ГАУ ДПО "ВГАПО" проводятся по расписанию в соответствии с 

учебными и учебно-тематическими планами, рабочими программами, утвержденными в 

установленном порядке, при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических требований, 

предъявляемых к расписанию занятий. 

9.2. Продолжительность академического часа устанавливается 45 минут, а продолжительность 

учебного занятия - в два академических часа. Между учебными занятиями устанавливается 

перерывы продолжительностью 10-30 минут. 

9.3. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий.  

9.4. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между ними) в аудиториях, работники 

учебно-вспомогательного персонала подготавливают необходимые учебные пособия и аппаратуру. 

 

10. Порядок в помещениях 

 

10.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие исправной мебели, 

учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещения и т.д.) несет начальник 

административно-хозяйственного отдела ГАУ ДПО "ВГАПО" согласно требованиям действующего 

законодательства и санитарных норм в РФ. 

 Руководители структурных подразделений несут ответственность за закрепленные за ними 

аудитории и кабинеты, а также за исправность и сохранность установленного оборудования. 

10.2. В помещениях ГАУ ДПО "ВГАПО" запрещается: хождение в верхней одежде (куртки, 

пальто, плащи и т.п.) головных уборах, громкие разговоры, шум во время работы клубов, кружков, 

секций и других любительских объединений по интересам различной направленности, курение в 

помещениях учреждения, нахождение в нетрезвом состоянии и состоянии наркотического 

опьянения, распитие спиртных напитков, разведение открытого огня. 

10.3. Работодатель обязан обеспечить охрану здания ГАУ ДПО "ВГАПО", сохранность 

оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в 

учебных, служебных, бытовых помещениях, а также прилегающей территории. 

Охрана здания, имущества, обеспечение требований антитеррористической безопасности, 

ответственность за противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом ректора ГАУ 

ДПО "ВГАПО" на работников из числа административно-хозяйственного состава. 
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11. Приемные дни, часы у руководства ГАУ ДПО "ВГАПО" 

 

10.1. В ГАУ ДПО "ВГАПО" устанавливаются следующие приемные дни и часы по личным 

вопросам: 

ректор - среда с 14 ч. 00 мин. до 16 ч. 00 мин; 

проректор - понедельник, четверг 14 ч. 00 мин. до 16 ч. 00 мин 

10.2. Руководители структурных подразделений осуществляют прием работников и слушателей 

по мере необходимости. 
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Приложение № 1 к правилам внутреннего 

трудового распорядка ГАУ ДПО "ВГАПО" 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников ГАУ ДПО «ВГАПО» 

с ненормированным рабочим денем 

 

 

1. Проректор по экономике и финансам 

2. Начальник управления экономики и финансов 

3. Начальник отдела кадров 

4. Начальник административно-хозяйственного отдела 

5. Начальник отдела управления проектами 

6. Директор центра цифрового образования и дистанционных технологий 

7. Директор научно-исследовательского центра оценки качества образования 

8. Директор регионального модельного центра дополнительного образования детей 

9. Директор центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

10. Ведущий экономист 

11. Ведущий специалист 

12. Ведущий юрисконсульт 

13. Водитель автомобиля 

14. Системный инженер (включая ведущего) 

15. Инженер по ремонту 

16. Специалист по учебно-методической работе 

17. Главный специалист отдела/центра 

18. Старший инспектор по кадрам 
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Приложение № 2 к правилам внутреннего 

трудового распорядка ГАУ ДПО "ВГАПО" 

 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  

ГАУ ДПО «ВГАПО» за ненормированный рабочий день 

 

№ Наименование должности 
Продолжительность 

календарных дней 

1. Проректор по экономике и финансам 7 

2. Начальник управления экономики и финансов 7 

3. Начальник отдела кадров 7 

4. Начальник административно-хозяйственного отдела 7 

5. Начальник отдела управления проектами 7 

6. Директор центра цифрового образования и дистанционных 

технологий 

7 

7. Директор научно-исследовательского центра оценки качества 

образования 

7 

8. Директор регионального модельного центра дополнительного 

образования детей 

7 

9. Директор центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства 

7 

10. Ведущий экономист 7 

11. Ведущий специалист 7 

12. Ведущий юрисконсульт 7 

13. Водитель автомобиля 7 

14. Системный инженер (включая ведущего) 7 

15. Инженер по ремонту 7 

16. Специалист по учебно-методической работе 7 

17. Главный специалист отдела/центра 7 

18. Старший инспектор по кадрам 7 

 

 

 


