УТВЕРЖДЕНО
протоколом заседания  аттестационной комиссии комитета 
образования, науки и молодежной политики Волгоградской области
№9/24 от 26.09.2024 года 
МОДЕЛЬ 6

ЗАКЛЮЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ
по итогам осуществления всестороннего анализа и оценки профессиональной деятельности педагогического работника
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, должность, название образовательной организации по уставу)

Оценку профессиональной деятельности провели специалисты: Специалист1:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специалист2:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИАТТЕСТУЕМОГО ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ/МУНИЦИПАЛИТЕТОМ:
1.1 Результативность образовательной деятельности
	№ межатт.года
	1.1. Количество детей,  продиагностированных   специалистом в составе ПМПК;

Количество детей, продиагностированных специалистом в рамках Службы ранней помощи/ службы развития семейных технологий, поддержки специалистов сферы защиты детства и семей, воспитывающих детей и подростков;

Количество 
обучающихся по годам с указанием возраста в рамках отдела психолого-педагогической реабилитации и коррекции, групп кратковременного пребывания компенсирующей направленности

Оценочная шкала:
50%- 70% - 1 балла в год 
70%- 100% - 2 балла в год

	1.2. Количество выданных заключений в рамках деятельности ПМПК;

Количество выданных рекомендаций родителям/лицам, получившим психолого-педагогическое консультирование
в рамках Службы ранней помощи/ службы развития семейных технологий, поддержки специалистов сферы защиты детства и семей, воспитывающих детей и подростков;


Количество обучающихся /воспитанников, которым оказана помощь, от общего числа нуждающихся в психологической помощи в учреждении в рамках отдела психолого-педагогической реабилитации и коррекции, групп кратковременного пребывания компенсирующей направленности  

Оценочная шкала:
50%- 70% - 1 балла в год 
70%- 100% - 2 балла в год




	1.3. Количество лиц/родителей, прошедших психолого-педагогическое консультирование; 

Оценочная шкала:
При проявлении показателя  - 1 балл в год
При отсутствии 0 баллов

	
	Специалист 1
	Специалист 2
	Специалист 1
	Специалист 2
	Специалист 1
	Специалист 2
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1.2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования" (для отдела психолого-педагогической реабилитации и коррекции, групп кратковременного пребывания компенсирующей направленности)

Оценочная шкала:
50%- 70% - 1 балла в год 
70%- 100% - 2 балла в год

	
	Специалист 1
	Специалист 2
	Специалист 1
	Специалист 2

	1
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	Итоговое кол-во БАЛЛОВ
	


Общий балл раздела - 25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АТТЕСТУЕМОГО по итогам участия педагогов в мероприятиях разного уровня 

	№ межатт.года
	2.1.Оценивание:                                                       При проявлении показателя – 3 балл в год
При отсутствии показателя – 0 баллов
При отсутствии показателя – 0 баллов
Баллы суммируются 
	2.2.Оценивание:
При проявлении показателя – 2 балл в год
При отсутствии показателя – 0 баллов
При отсутствии показателя – 0 баллов

	
	Специалист 1

	Специалист 2
	Специалист 1

	Специалист 2

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	2.3.ВЫЯВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В НАУЧНОЙ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ), ТВОРЧЕСКОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ ИХ УЧАСТИЯ В ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, СОРЕВНОВАНИЯХ (для отдела психолого-педагогической реабилитации и коррекции, групп кратковременного пребывания компенсирующей направленности)
Муниципальный  – 0,25 балла в год участия
Региональный -0,75 балла в год участия 
Всероссийский – 2 балла в год участия
Международный - 3 балла в год участия


	

	Специалист 1
	Специалист 2
	Специалист 1
	Специалист 2
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	Итоговое кол-во БАЛЛОВ
	
	
	
	


Общий балл раздела  - 20  баллов 
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ЛИЧНЫЙ ВКЛАД АТТЕСТУЕМОГО В ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ на основе совершенствования методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий
	3.1.Участие аттестуемого: разработке нормативных документов, учебно-методической и информационно-методической продукции,  авторских разработок, обеспечивающих деятельность ПМПК, пособий на основе совершенствования методов обучения (воспитания) и применения новых образовательных технологий в диагностической деятельности (бланки):
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5.
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	№ межатт.года
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.2. Разработка аттестуемым  программ мероприятий с родителями, законными представителями (семьями), программ совместной деятельности со специалистами на основе совершенствования методов обучения (воспитания) и применения новых образовательных технологий (методички)
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5.
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.3. Ведение базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и/или девиантным (общественно опасным) поведением, проживающих на территории деятельности комиссии[footnoteRef:1] [1:  Пункт 3.3. Для заполнения социальным педагогом] 

                                                                                                                                                               Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5.
1 балл за учебный год при проявлении показателя


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.4.  Награды:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             -За вклад в развитие образования муниципалитета[footnoteRef:2] [2: ,3  Учитывается однократно по проявлению показателя
] 

-за вклад в развитие образования региона[footnoteRef:3]                           Оценивание: [3: ] 

За вклад в развитие образования муниципалитета – 2 балла  за межаттестационный период
-за вклад в развитие образования региона – 3  балла за  межаттестационный период

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.5. Итоги участия аттестуемого в профессиональных конкурсах, выше уровня ОУ 

Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5.
1 балл за учебный год при проявлении показателя


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



	3.6 Эксперная деятельность.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5.
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ
	
	


Общий балл раздела  - 30  баллов 

Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



4.Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
	4.1. Проведение занятий/семинаров для педагогов 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балл за учебный год при проявлении показателя


	№ межатт.года
	Специалист 1
	Специалист 2

	1
	

	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4.2. Проведение аттестуемым мастер - классов 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балл за учебный год при проявлении показателя
0,5 балла,  если мастер-класс ниже требуемого уровня

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4.3. Подготовка публикаций и размещение на образовательных сайтах СМИ и методических изданиях 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 1. 
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	год
	
	

	4.4.Результаты участия аттестуемого: в методических мероприятиях (муниципалитет, регион)
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 9. 
1,8  балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ
	
	


Общий балл раздела  - 20 баллов 

Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕКОМЕНДАЦИИ АК:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕКОМЕНДАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ для прохождения адресного повышения квалификации в следующем межаттестационном периоде:С1_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________С2__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ИТОГОВОЕ КОЛ-ВО БАЛЛОВ:______________
Специалист №1 ________________________________
Дата проведения анализа и оценки: ________________
Специалист №2_________________________________
Дата проведения анализа и оценки: _________________




Аттестуемый (ая)____________________ с заключением ознакомлен (а) дата_________________




По результатам анализа и оценки результативности профессиональной деятельности аттестационной комиссией может быть установлена:
Высшая категория, набравшему не менее 80 баллов.
Первая категория, набравшему не менее 70 баллов

5

